
LA COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION 
56 000 habitants – 16 communes – Vaucluse (84) 

 
RECRUTE PAR VOIE STATUTAIRE OU CONTRACTUELLE 

 

UN AGENT D’ENTRETIEN DES SURFACES H/F 
Cadre d’emploi des adjoints techniques (Cat C) 

 

Poste à temps complet à pourvoir au 7 octobre 2024. 
 

 

Au cœur du Luberon, l’Agglomération Luberon Monts de Vaucluse rayonne sur 16 communes dont 

certaines sont parmi les plus belles de Vaucluse. Ce territoire à taille humaine, construit autour de sa 

ville centre, Cavaillon, jouit d’un cadre de vie reconnu et attractif. 

Le service technique comprend : l’exploitation des bâtiments, la voirie et la collecte de déchets. 

          LES MISSIONS 

Placé sous la hiérarchie du responsable d’exploitation bâtiments, vous aurez en charge principalement 

le nettoyage de 3 bâtiments (env. 25 bureaux + salles de réunion…)sur le même site. Une partie le 

matin à partir de 5h une autre l’après-midi à partir de 12h. 

 

✓ Vos missions  
 

Assurer le nettoyage et l'entretien des locaux en respectant méthodiquement le planning de travail, 

Veiller à la bonne utilisation et l'entretien du matériel et des produits mis à disposition, 

Contrôler les approvisionnements en matériel et produits, 

Rendre compte à votre responsable de tout dysfonctionnement ou de toute anomalie 

Respecter toutes les règles d'hygiène et sécurité. 

Possibilité le cas échéant d’effectuer des heures supplémentaires pour la désinfection de points 

potentiellement contaminants. (surfaces de contact)  

 

CE POSTE EST FAIT POUR VOUS SI :  

Aucune qualification nécessaire mais un CAP maintenance et hygiène des locaux ou toute formation 
de type hygiène serait un plus. Expérience dans un domaine similaire souhaité. 
Permis B obligatoire  
 
Vos qualités : 
Sens de l'organisation et méthodologie du travail de nettoyage, 
Respect des règles d'hygiène et de sécurité, 
Esprit d'équipe, 
Rapidité et qualité d'exécution, 
Qualités relationnelles (discrétion, honnêteté, amabilité), 
Capacité d'adaptation (situations de travail, rythmes d'activité…). 
 

       Les conditions de travail  

Poste à temps complet de 36 heures par semaine 



Horaires de travail matinaux et coupés. 
Rémunération statutaire + régime indemnitaire 
25 jours de CA et 5 jours de RTT  
Participation employeur à la mutuelle du foyer et au contrat de groupe de prévoyance 
Accès au CNAS selon le statut et l’ancienneté 
 

           Je postule 

 
Envoyer une lettre de motivation + CV au plus tard le 01 septembre 2024. 
Par courrier : Agglomération Luberon Monts de Vaucluse, 315 Avenue Saint Baldou - 84300 
CAVAILLON  
Ou En ligne   
https://careers.flatchr.io/fr/company/communautedagglomerationluberonmontsdevaucluse/ 
 
Notre process de recrutement pour ce poste :  
Traitement des candidatures à partir du 01 septembre. 
1 échange téléphonique avec le service Développement des compétences  
1 entretien avec le Responsable d’exploitation bâtiments. 
 
Contact et renseignements : 
Sur le poste : Jack BALMES, responsable d’exploitation bâtiments (04.90.78.72.01) 
Sur le process de recrutement : Agathe PEAUDEAU, chargée de recrutement (04.88.85.60.20) 

 
 

https://careers.flatchr.io/fr/company/communautedagglomerationluberonmontsdevaucluse/

