LA COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION
56 000 habitants — 16 communes — Vaucluse (84)
RECRUTE PAR VOIE CONTRACTUELLE

Lu

AGGLOMERATION

UN EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS en contrat d’apprentissage (H/F)
Poste a pourvoir a compter de Septembre 2024

Au cceur du Luberon, I'Agglomération Luberon Monts de Vaucluse rayonne sur 16 communes dont
certaines sont parmi les plus belles du Vaucluse. Ce territoire a taille humaine, construit autour de sa ville
centre, Cavaillon, jouit d’un cadre de vie reconnu et attractif.

La direction de la Petite Enfance composée de 158 agents accueille plus de 500 enfants au sein de 11
structures et 2 Micro-Créches, d’un lieu d’accueil Enfant/parent et de 2 Relais Petite Enfance.

La collectivité dispose d’une Maison de la Petite Enfance qui coordonne I'ensemble des établissements
ainsi que les projets transversaux liés a la petite enfance. Cette structure centrale permet en outre de
proposer différents services, d’informer et d’orienter les familles sur les modes de garde.

p Les missions en quelques mots ?

Au sein d’une équipe pluridisciplinaire, en qualité d’éducateur(rice) de jeunes enfants en apprentissage,
votre role essentiel est de favoriser le développement et I'épanouissement des enfants accueillis dans une
continuité éducative avec les familles et en vous inscrivant dans le projet d’établissement.

Affecté.e au sein d’une créche du territoire, vous favorisez la socialisation en accompagnant les enfants
dans leurs apprentissages :

- Veille du bien-étre physique et psychique des enfants.

- Respect du rythme individuel de I'enfant en l'intégrant dans le collectif de la créche
Accompagné e) de la directrice de la structure et de I'éducatrice de jeunes enfants, vous participez a la
mise en ceuvre et |'élaboration des projets pédagogiques et éducatifs.

La place des parents est essentielle dans votre quotidien, et vous aimez les accompagner dans leur réle en
garantissant une relation de confiance avec les familles

Vous contribuez également a la dynamique de réflexion sur les pratiques éducatives aupres des
professionnelles de I'équipe, a partir de vos apports théoriques et en vous appuyant sur I'aide de la
psychologue du service petite enfance.

Le petit + : vous pourrez étre associé(e ) occasionnellement a des rencontres entre EJE ou sur différentes
la thématiques ( éveil culturel, temps d’échanges, etc.. )

Q Ce que nous offrons :

Des missions variées et stimulantes permettant le développement de compétences pratiques
- Un encadrement professionnel de qualité au sein d'une équipe pluridisciplinaire

- L'occasion de vous former au sein d'une équipe dynamique et collaborative

d Cette alternance est faite pour vous si :

Vous préparez un Dipléme d’Etat d’Educateur de Jeunes Enfants

Vous étes motivé(e) et vous avez envie d’intégrer un service petite enfance bienveillant et innovant
Vous étes curieux(se) et avez une appétence pour des projets créatifs et innovants

D Les conditions de travail ?
35 heures hebdomadaire et adaptation sur votre planning de formation



Contacts et renseignements sur le poste :

Pour en savoir plus sur le poste, Sandra RIPERT, Référente RH Petite enfance est disponible au
04.90.76.06.63

Pour toutes questions RH ou suivi de votre candidature : Service développement des compétences et
talents au 04.88.85.60.20

g7 Je postule
Envoyer une lettre de motivation + CV dés que possible en ligne :
https://careers.flatchr.io/fr/company/communautedagglomerationluberonmontsdevaucluse/

Ou par courrier : 315 Avenue Saint Baldou - 84300 CAVAILLON



