- =“—' -J f F L’AGGLOMERATION
- ] 56000 habitants — 16 communes — Vaucluse (84)
Luberon Monts de Vaucl Iu ”I.f’ -| RECRUTE PAR VOIE CONTRACTUELLE

AGGLOMERATION

CUISINIER (H/F)

Cadre d’emplois des adjoints techniques territoriaux (C)
1 Poste a temps complet pour effectuer des remplacements

Au coeur du Luberon, I’Agglomération Luberon Monts de Vaucluse rayonne sur 16 communes dont certaines
sont parmi les plus belles du Vaucluse. Ce territoire a taille humaine, construit autour de sa ville centre,
Cavaillon, jouit d’'un cadre de vie reconnu et attractif.

La direction de la Petite Enfance composée de 158 agents accueille plus de 500 enfants au sein de 11
structures et 2 Micro-Créches, d’un lieu d’accueil Enfant/parent et de 2 Relais Petite Enfance.

MISSIONS

Vous étes motivé(e) et vous avez envie d’intégrer une équipe dynamique ? Vous étes curieux(se) de découvrir
les préparations culinaires adaptées a la petite enfance ?

La direction de la Petite Enfance recherche un cuisinier qui aime les défis et pour qui I'adaptation rime avec
« passion » !

En remplacement au sein d’un établissement d’accueil de jeunes enfants du territoire et sous la hiérarchie du
Gestionnaire des cuisines, vous étes chargé.e d’effectuer les missions suivantes :

- Assurer la production des repas, le nettoyage et la désinfection du matériel et des locaux.

- Assurer la distribution des repas et des go(ters

- Préparer et effectuer de facon ponctuelle les livraisons des repas sur d’autres établissements d’accueil en
respectant la procédure établie.

PROFIL

CAP Cuisine

Idéalement, vous avez une expérience en cuisine collective

Vous étes capable de vous conformer a des regles établies (HACCP) et a appliquer des procédures avec
rigueur.

CONDITIONS DE TRAVAIL

18h a 36 heures hebdomadaires avec horaires variables selon planning sur une amplitude de 8h a 16h30
Rémunération statutaire

Participation employeur a la mutuelle du foyer (selon votre rémunération et la composition de votre foyer)
Accés au CNAS et participation a un contrat de prévoyance selon votre ancienneté

g7 POUR POSTULER

Envoyer une lettre de motivation + CV a Monsieur le Président de la Communauté d’Agglomération Luberon
Monts de Vaucluse :
https://careers.flatchr.io/fr/company/communautedagglomerationluberonmontsdevaucluse/

Ou par courrier : 315 Avenue Saint Baldou - 84300 CAVAILLON

Contacts et renseignements : Sandra RIPERT, Service Petite Enfance au 04.90.76.06 63



https://careers.flatchr.io/fr/company/communautedagglomerationluberonmontsdevaucluse/vacancy/b56rb9a4az1nonzq-directeur-detablissement-daccueil-de-jeunes-enfants/apply/source=3208

