uberon Monts de Vaucluse "

AGGLOMERATION

Cavaillon

Au cceur du Luberon, I’Agglomération LUBERON MONTS DE VAUCLUSE rayonne sur 16 communes et
parmi les plus belles de Vaucluse. Ce territoire a taille humaine jouit d’un cadre de vie remarquable.

Sa ville centre, Cavaillon, ville attractive et idéalement située géographiquement en Provence est basée
sur un site d’exception, le long de la Durance et au pied de la colline Saint-Jacques. Avec une sortie sur
I'autoroute A7, la ville est a 30 km d'Avignon et 60 km de Marseille.

LMV Agglomération et la Ville de Cavaillon recrutent
PAR VOIE STATUTAIRE ou a défaut CONTRACTUELLE, un profil de
DIRECTRICE GENERALE ADJOINTE MUTUALISEE/ DIRECTEUR GENERAL ADJOINT MUTUALISE
ENFANCE, EDUCATION, JEUNESSE (H/F)
Cadre d’emplois des Attachés territoriaux ou des conseillers sociaux éducatifs (cat. A)
Poste a temps complet a pourvoir dés que possible

Nouvellement créée, la DGA Enfance, Education et Jeunesse incarne une ambition de renforcer la
coordination, la dynamisation et I'adaptabilité des politiques publiques en matiere d’éducation,
d’enfance et de jeunesse a I'échelle du territoire. Elle porte notamment deux projets phares qui sont la
convention territoriale globale (CTG), projet social de territoire majeur qui arrivera a échéance le 31
décembre 2025 et la révision annuelle de la carte scolaire en lien avec les projets de développement de
la commune et les évolutions démographiques. Cette DGA pilote un périmetre composé de trois
directions :

- La direction de la Petite enfance, avec 14 Etablissements d’accueil du jeune enfant (EAJE) dont 13 en
régie directe ;

- Le service Affaires scolaires et entretien des batiments, en charge de 14 écoles ;

- Le service Jeunesse, qui comprend un Point Information Jeunesse et un Club jeunes.

MISSIONS PRINCIPALES

En lien étroit avec les DGS, vous pilotez un périmetre stratégique a fort impact social et territorial, en
lien étroit avec les élus, les directions fonctionnelles et les partenaires.

Votre role consiste a conseiller, coordonner et structurer I'action publique, en veillant a la qualité, a la
cohérence et a I'adaptation des services proposés a I’échelle du territoire.

Vous agissez comme un facilitateur du quotidien et un appui technique de référence, a l'interface entre
les élus, les services opérationnels et les partenaires institutionnels ou associatifs.

Votre mission s’articule autour de quatre grands axes alliant une vision stratégique, un pilotage
budgétaire, I'animation des équipes et la dynamique de coordination partenariale :

- conseiller dans I'élaboration, la priorisation et I'actualisation des orientations en matiere d’enfance,
d’éducation et de jeunesse, en tenant compte des réalités locales ;

- piloter les ressources et accompagner les équipes de direction, dans une logique d’appui, de
coordination et d’"harmonisation ;

- structurer les démarches de coopération avec les partenaires (CAF, Education nationale,
associations...), notamment dans le cadre de la Convention Territoriale Globale ;

- assurer la lisibilité et la régulation des projets, en facilitant les arbitrages, en anticipant les évolutions
du territoire et en soutenant I'adaptation des services.



€ Conseil, aide a la décision et mise en ceuvre des politiques publiques enfance, éducation et jeunesse

- Participer a la définition des orientations stratégiques en matiere d'enfance, de jeunesse et
d'éducation, en cohérence avec le projet global de la collectivité et en lien avec les élus et les partenaires
- Veiller a I'adaptation de ces orientations aux spécificités du territoire de Luberon Monts de Vaucluse
- S'assurer de I'harmonisation et de la coordination des politiques publiques pour I'ensemble des
tranches d’ages concernées a I'échelle du territoire et de la ville

4 Pilotage et coordination des services

- Encadrer et animer les équipes de directions des services Petite Enfance, Education-Affaires scolaires
et Jeunesse dans un contexte de mutualisation

- Copiloter opérationnellement les projets enfance, éducation et jeunesse

- Piloter les volets Ressources humaines et prévention - santé au travail : Petite Enfance (165 agents),
Affaires scolaires (82 agents) Jeunesse (13 agents)

- Impulser I'harmonisation des pratiques et 'optimisation des ressources

4 Coordonner une dynamique partenariale et une gestion des délégations de service public (DSP)

- Développer et entretenir des partenariats avec les acteurs institutionnels et associatifs du territoire,
notamment dans le cadre de la CTG

- Suivre et évaluer les D.S.P de Restauration scolaire (120 000 repas et co(t annuel d’environ 500 k€) et
Accueils de loisirs (120 accueils d’enfants / jour et co(t annuel de 500 k€)

- Soutenir la conduite du changement dans un contexte d’évolution des attentes des familles, des
partenaires institutionnels et des exigences réglementaires

- Promouvoir I'action publique et la communication, en lien avec les services compétents

& Assurer le pilotage administratif et financier en lien avec la direction des finances

- Participer a I'élaboration et suivre les budgets des services (pres de 11 M€ consolidés au total) : Petite
Enfance (6,5M£), Affaires scolaires (3,82K€), Jeunesse (0.5M€)

- Identifier et mobiliser les financements extérieurs aux projets sur le territoire

- Garantir la qualité, la régularité et la sécurité juridique des actes administratifs liés aux dispositifs du
champ Enfance-Education-Jeunesse

- Anticiper les besoins en équipements et accompagner les projets d’investissement en lien avec la DGST
- Développer des indicateurs de suivi et d’évaluation des politiques publiques, pour en objectiver les
impacts et les faire évoluer en continu

@ PROFIL

e Expertise des enjeux, des acteurs, du cadre réglementaire et du fonctionnement des politiques
publiques enfance, éducation et jeunesse

e Maitrise des techniques et outils de gestion et d'organisation de I'activité

e Capacités managériales reconnues : leadership relationnel, conduite du changement

e Compétences en gestion administrative, juridique et budgétaire notamment des DSP

e Connaissance des spécificités socio-économiques et démographiques du territoire et de leurs
impacts sur les politiques publiques, des orientations et priorités des élus pour l'enfance, la
jeunesse et I'éducation sur le territoire de Luberon Monts de Vaucluse.

e Aisance relationnelle pour développer des partenariats et piloter en transversalité

Vos qualités personnelles : sens des responsabilités, autonomie, réactivité, anticipation, rigueur, méthode
et forte capacité d’organisation.
Permis B indispensable



{2} VOTRE FUTUR ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL

Poste basé a Cavaillon, au sieége de I'agglomération LMV avec des déplacements sur le territoire
(véhicule de service)

Temps de travail : 36 heures ou 38h hebdomadaires au choix, 25 jours de congés annuels + 5 ou 17
jours de RTT selon le temps de travail choisi

Possibilité de télétravail 1 jour/semaine aprés 6 mois

Rémunération statutaire + régime indemnitaire

Participation employeur a la mutuelle et a la prévoyance

Acces au CNAS selon ancienneté

g7 POUR POSTULER

Envoyer une lettre de motivation + CV au plus tard le 15 mai 2025
a Monsieur le Président de la Communauté d’Agglomération Luberon Monts de Vaucluse :
https://careers.flatchr.io/fr/company/communautedagglomerationluberonmontsdevaucluse/

Ou par courrier : 315 Avenue Saint Baldou - 84300 CAVAILLON

Contacts et renseignements :

Sur le poste :
Madame Karine ICARD, Directrice Générale des services de la Communauté d’Agglomération Luberon

Monts de Vaucluse par courriel a k.icard@c-Imv.fr
Monsieur Frédéric MAUREL, Directeur Général des services de la Mairie de Cavaillon par courriel a
f.maurel@ville-cavaillon.fr

Pour le suivi de votre candidature :
Madame Vanessa MAREL, Responsable du Service développement des compétences et talents au
04.90.71.98.71
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